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Für unsere verschiedenen Auftraggeber, Institutionen in der Deutschschweiz, 
suchen wir für Akut, Abteilungen Medizin/Chirurgie, sowie für Langzeit/Geriatrie 
nach Vereinbarung 

 

Abteilungsleitung, w/m, Akut oder Geriatrie, 80- 10 0% 
 
Ihre Aufgaben: 
Führung eines motivierten, dynamischen Teams. 
Sie übernehmen eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit Raum für Eigeninitiative. 

Sie helfen aktiv mit bei der Organisation der Abteilung zu einer eigenständigen, 
flexiblen Station. Sie bestimmen die Ausbildung auf der praktischen Seite aktiv mit. 
 
Ihr Profil: 
Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung, ein AKP oder DN ll Diplom, oder eine 
äquivalentes Diplom. Sie konnten möglichst schon Berufserfahrung  sammeln, 

haben bereits Führungserfahrung und eine entsprechende Weiterbildung 
abgeschlossen, oder sind bereit diese zu absolvieren. Sie verfügen über eine hohe 

Sozialkompetenz, sind offen für Veränderungsprozesse und haben Freude an der 
Ausbildung von Lernenden. Zudem gehören Flexibilität, eine gute Stresstoleranz 

und eine grosse Portion Humor zu Ihren Eigenschaften. 
 
Ihr nächster Schritt 
Auch wenn dieses Inserat nicht Ihrer gewünschten Stelle entspricht, nehmen wir 

Ihre vollständige Bewerbung gerne entgegen und suchen für Sie passende 
Angebote. Zögern Sie nicht, wir sind für Sie denn bei uns stehen Sie im Zentrum 
unseres Handelns. 
 

Wir gehen als Personaldienstleister einen neuen Weg, welcher über die übliche 
Personalvermittlung hinausgeht.  Wir begleiten und unterstützen Sie während des 

ganzen Vermittlungsprozesses und coachen Sie vor während und nach der 
erfolgreichen Vermittlung.   
 

Schenken Sie uns Ihr Vertrauen, wir freuen uns auf Sie! 
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Als Personaldienstleister gehen wir mit Ihnen neue erfolgreiche Wege. 

Wir setzen auch aussagefähige Potenzialanalysen  für die Erkennung Ihres Karrierpotenzials ein. 


